STATUT
Archidiecezjalnego Przedszkola
im. $w. Mikolaja w Olsztynie

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016r. -
Prawo oswiatowe(Dz.U.z 2017r.poz.59 ze zm.);
2) Ustawie o Systemie Oswiaty - nalezy przez to rozumiecUstawe z 7 wrzeénia 1991r. o
Systemie Oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz. 1943ze zm.);
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,;
4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela w Archidiecezjalnym Przedszkolu
im. $w. Mikotaja w Olsztynie;
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora w Archidiecezjalnym Przedszkolu im.
$w. Mikotaja w Olsztynie;
6) Przedszkolu- nalezy przez o rozumiec Archidiecezjaine Przedszkole
Oim. $w. Mikotaja w Olsztynie
2. Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Archidiecezjaine Przedszkoleim. sw. Mikotaja w
Olsztynie. Przedszkole posiada charakter publiczny. Wychowanie w przedszkolu ma charakter
katolicki.

3. Patronem przedszkola jest $w. Mikotaj, biskup Miry.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Archidiecezja Warminska.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator OSwiaty.

6. Na mocy Dekretu nr 479/89 z dnia 15. 03. 1989r. wydanego przez Biskupa Warminskiego
dr Edmunda Piszcza, Przedszkole Archidiecezjalne prowadzi Polska Prowincja Zgromadzenia
Siostr Salwatorianek.

7. Siedzibg przedszkola sg pomieszczenia w budynkach przy ulicy Sosnowej 5 i 7 w Olsztynie

8. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek Kurii Metropolitalnej Archidiecezji Warminskiej
przy ul. Pienieznego 22 w Olsztynie.
9. Przedszkole posiada swojg pieczet,logo oraz strone internetowa.
10. Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
11. Wszedzie, gdzie jest mowa w statucie o rodzicach dzieci, dotyczy to takze prawnych opiekunow
dzieci.
§2

Przedszkole:

1. prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;

3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania w duchu wartoscichrzescijanskich, narodowychi zasad katolickich.
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslonew przepisach prawa, dgzac w szczegoinosci do:

1)
2)

wychowywania wg wskazan Kosciota rzymskokatolickiego;

tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

stymulowania indywidualnego, wszechstronnego rozwoju dziecka;

sprawowania opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci placéwki — pomoc
rodzinie w wychowaniu i petnieniu opieki nad dzieckiem, uczestniczenie w jej trosce
0 bezpieczenstwo, zdrowie i prawidtowy rozwoj dziecka;

wspoétdziatania z rodzicami dziecka, a takze osobami oraz instytucjami koscielnymi i $wieckimi
wspierajacymi dziafalnos¢ Przedszkola, w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki w szkole.

§4
Do zadan Przedszkola naleza;

pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowiai bezpieczenstwa oraz rozwijanie
ich sprawnosci ruchowej;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowe;
zrodzing;

nabywanie przez dziecko kompetenciji jezykowej, a w tym nabywanie gotowosci do czytania i
pisania;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, nowozytnym:;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;
ksztaltowanie whasciwych relacji religijnych przede wszystkim w odniesieniu do Boga oraz
postaw chrzescijanskich.

§5

1.Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieckaw placowce, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza
jego obiektem.

Przedszkole nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1)
2)
3)

4)
9)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci podstawy
programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicow i za ich zgodg;



6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§6

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z ich
potrzebami. W tym =zakresie Przedszkole prowadzi wspdlpracez poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

§7

1.Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zajecw Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem.

2.Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3.Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

4. W czasie zaje¢ dodatkowych, odpowiedzialnymi za opieke nad dzie¢mi sg osoby prowadzace te
zajecia.

5.Warunki bezpieczenstwa dzieci podczas spaceréw i wycieczek reguluje ,Regulamin spacerow i
wycieczek’. Warunki bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu zawarte sg w ,Regulaminie
bezpieczenstwa.”

6. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgodg
i odptatno$cia rodzicow.

§8

1.Rodzice przyprowadzaja i odbierajg dzieci z Przedszkola, i s odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2.Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosts, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

3.W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje nawigza¢
kontakt z rodzicami.

4.W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

5.Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie rodzicow
wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkow odurzajacych.

§9

1.Nauczyciel wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania. 2.Wspdipraca ta odbywa
sie na roznych plaszczyznach i w roznych formach — zaréwno indywidualnie jak i zbiorowo poprzez:

1) zebrania na ktdrych omawiane sg sprawy dotyczace funkcjonowania przedszkola;
2) zajecia otwarte;



3) dni adaptacyjne — poznawanie przedszkola i utatwianie dzieciom adaptacii;
4) konsultacje, rozmowy indywidualne;
5) uroczystosci grupowe;

6) pedagogizacja rodzicow.

§10

1.W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

2.W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dzieckaz Przedszkola.

3.W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 11

Organami Przedszkola sa:
= organ prowadzacy — Archidiecezja Warminska
= dyrektor Przedszkola
= rada pedagogiczna
= rada rodzicow.

1. Ksigdz Arcybiskup Metropolita Warminski jest organem Archidiecezji Warminskiej, kiéra jest osobg
prowadzacg Przedszkole.
2. Organ prowadzacy odpowiada za dziatalno$¢ Przedszkola, a w szczegolnosci:

1) ustala zasady prowadzenia gospodarki finansoweyj;

2) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig Przedszkola w zakresie realizacji jego celow i zadan oraz
spraw finansowych i administracyjnych, w tym nad prawidtowoscia dysponowania przyznanymi
Przedszkolu srodkami budzetowymi oraz pozostatymi Srodkami pochodzacymi z innych zrodet,a
takZze nad gospodarowaniem jego mieniem;

3) powoluje i odwotuje dyrektora oraz zawiera z nim umowe o prace w imieniu Przedszkola;

4) nadaje statut, zatwierdza wprowadzane zmiany i uzupetnienia. Postanowienia statutu nie mogg
by¢ sprzeczne z Ustawg Prawo Oswiatowe i przepisami wykonawczymi do niej;

5) zatwierdza regulaminy rady pedagogicznej, rady rodzicow, pracy i wynagradzania;

6) rozstrzyga spor miedzy dyrektorem Przedszkola a rada pedagogiczng lub radg rodzicow.

3. Organ prowadzacy Przedszkole moze je zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego zgodnie
Z przepisami prawa o$wiatowego.

4. Przedszkolem kieruje i reprezentuje go wobec wiadz samorzadowych, o$wiatowych i koscielnych —
dyrektor, ktéremu powierza sie obowigzki zgodniez aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.
Przepisy i obowigzki dyrektora okresla Ustawa Prawo O$wiatowe /art.68/.



§12

1.Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:
1) planuje, organizuje i nadzoruje prace Przedszkola;

sprawuje opieke nad wszystkimi dzieémi, zgodnie z postanowieniami statutu,

sprawuje nadzor pedagogiczny;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw, jest ich zwierzchnikiem;

jest odpowiedzialny wobec organu prowadzacego oraz organu nadzoru pedagogicznego, takze

— odpowiednio — wobec jednostki samorzadu gminnego, jako organu dotujgcego, za zgodne ze

statutem prowadzenie dziatalnosci Przedszkola;

6) dysponuje pod nadzorem organu prowadzacego,catym budzetem Przedszkola oraz ~ pod
kontrolg organu dotujgcego - dotacjg przekazywang zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, zalecenia organu prowadzacegoi organu nadzoru
pedagogicznego;

8) wykonuje inne czynnosci wynikajace z zajmowanego stanowiska;

9) Wspiera nauczycieli w realizacji misji i wizji przedszkola.
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§13

1.W Przedszkolu dziata rada pedagogiczna na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
zatwierdzonego przez organ prowadzacy. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor
Przedszkola. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placoéwki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki w przedszkolu.

Do kompetenciji rady pedagogicznej naleza;
1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola zgodnie z misjq i katolickim statusem przedszkola;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw lub przyjecia dziecka
do przedszkola, przy zachowaniu postanowien statutu;
) wspotpraca z rodzicami wychowankow;
) wspdipraca ze specjalistami z poradni pedagogiczno - psychologicznej;
) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzania innowacji pedagogicznych;
) opiniowanie harmonogramow zajec¢ i ramowych rozktadéw dnia.

2.Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

3.Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow
a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Przedszkola.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym mogg uczestniczyé inne osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw co najmniej polowy jej
cztonkow. Jesli po dwoch bezskutecznych glosowaniach liczba glosow jest rowna, przewodniczacy
swoim glosem rozstrzyga sprawe.



§14

1.W Przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora posiada charakter opiniodawczy. Moze ona wystepowac z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola oraz gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow i innych Zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola.
Przedstawiciele rady sg wytaniani spoérod rodzicéw poszczegdinych oddzialéw dziecina pierwszym
zebraniu 0géinym w roku szkolnym.

2. Sposob powolania, zakres dzialalno$ci i organizacje rady rodzicow okresla regulamin zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

§15

1.0rgany Przedszkola wspotdzialajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci i podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola;

2.0rgany Przedszkola zapewniajg biezacq informacje pomiedzy sobg poprzez:

organizowanie wspolnych posiedzen;

wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegoinych organow na spotkania;
planowanie i podejmowanie wspélnych dziatan;

organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencii.
Spory pomiedzy Radg Pedagogiczna a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor poprzez:
wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

wyjasnienie istoty nieporozumien;

podjecie decyzji rozstrzygajace).
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4 W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracac siew zaleznosci od przedmiotu
sporu, do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

5.Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola
§ 16

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci mogq by¢ rozszerzone o kryteria m. in. potrzeb
dzieci, ich uzdolnien, zainteresowan itp.;

2. Przedszkole jest trzy — oddziatowe. Liczba dzieci w przedszkolu 75.Liczba dzieci w oddziale wynosi
do 25.

3. Szczegdlowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola;

4, Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny okreslajg
odrebne przepisy.



~

Praca opiekuriczo — wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu jest organizowana odpowiednio do
potrzeb dzieci i prowadzona w oparciu o Podstawe programowg wychowania przedszkolnego
zatwierdzong przez MEN, jak réwniez w oparciuo program wychowania przedszkolnego wybrany
przez nauczycieli przedszkolai zatwierdzony przez dyrektora placowki. Dopuszcza sie tez program
opracowany przez nauczycieli pracujgcych w Przedszkolu.

Katecheza nalezy w przedszkolu do zaje¢ obowigzkowych i prowadzona jestw kazdej grupie.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, Przedszkole moze rozszerzac oferte opiekuniczg i edukacyjna.
W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich
czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajaw szczegolnosci: potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dzieci, mozliwosci organizacyjnei finansowe Przedszkola oraz zalezg od wyboru rodzicéw i mogq
by¢ przez nich wspomagane finansowo. Uczeszczanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej
decyzji rodzicow.

§17

1.0rganizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowiai higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

2.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegolowy rozktad dla swojego
oddzialu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3.Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacie podstawy
programowej wychowania przedszkoinego.

@
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§18

. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30 - 16.30. Czas ten moze by¢

modyfikowany w zalezno$ci od potrzeb rodzicow i mozliwosci Przedszkola, nie moze by¢ jednak
diuzszy niz 10 godz. w ciggu dnia. Na realizacjg podstawy programowej przeznacza sie 5 godzin
dziennie od 7. 30 do 12.30;

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia.

Przedszkole nie pracuje w dni ustawowo wolne od pracy, w okresach Swiat Bozego Narodzenia od
Wigilii Bozego Narodzenia do Nowego Roku i Swiagt Wielkanocy oraz w Wielki Czwartek i Wielki
Piatek.

W ciggu roku: w miesigcu sierpniu oraz w okresie ferii zimowych i w czasie innych dni wolnych od
nauki szkolnej Przedszkole moze nie realizowac zadan programowych, wowczas bedzie realizowac
zajecia rekreacyjno — wypoczynkowe i inne o charakterze zabawowym.

W Przedszkolu obowigzuje wakacyjna przerwa w miesigcu lipcu.

§19

Podstawg zgloszenia dziecka do Przedszkola jest "Karta informacyjna dziecka”;

. Dzieci do Przedszkola przyjmuje sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjinego wedtug

zasad okreSlonych w Ustawie o prawie oswiatowym i w niniejszym Statucie.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Przedszkola.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata do Przedszkola.

Z zachowaniem procedury okre$lonej w Ustawie o prawie o$wiatowym, postepowanie rekrutacyjne
przeprowadzane jest co roku na kolejny rok szkolny.



8.
8.

Przyjmuje sie zasade rekrutacji dziecka do Przedszkola na caly etap edukacji przedszkolnej.
W kolejnych latach rodzice dziecka jedynie potwierdzaja wole kontynuacii korzystania z wychowania
przedszkolnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci udostepniajac liste
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do Przedszkola.

Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola zobowigzani sg spisa¢ z dyrektorem umowe cywilno —
prawng oraz przestrzegac jej warunkow.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.

10.Wychowanie i opieka w Przedszkolu oparte s na zasadach personalizmu chrzescijaniskiego.

i

Nauczyciele pomagajg dzieciom w ich rozwoju osobowym. Dotyczy to wychowania do
odpowiedzialne] wolnosci oraz realizowania wiasnych potrzeb. Sluzg pomocy dzieciom
w odkrywaniu regut i nomm moralnych oraz spolecznychw rodzinie, spoteczenstwie Ojczyznie,
Kosciele i $wiecie.

§20

. Podstawowymi formami organizacyjnymi pracy w Przedszkolu jest zabawa.

Dla realizacji celow statutowych Przedszkole posiada w szczegolnoSci:

1) sale dla poszczegblnych oddziatow,

2) pokoj do zaje¢ logopedycznychi rewalidacyjnych;

3) pokdj rady pedagogiczne;;

4) biuro i pomieszczenia gospodarcze;

9) kuchnie;

6) szatnie dla dzieci i personelu.
Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

Rozdziat 5
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§21

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow Przedszkola.

2. Rodzice ponoszq w pehni odptatnos¢ na zakup zywnosci stuzacej do przygotowania trzech
positkow: $niadania, obiadu i podwieczorku. Wysokos¢ odptatnosci ustala dyrektor w porozumieniu
z intendentka, poprzez zasade kalkulacji kosztow.

3. W przypadku korzystania z wyzywienia dla pracownikéw przedszkola odptatnos¢ wynosi 80%
stawki dziennej.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot wplaty zywieniowe
stawki dziennejza kazdy dzien nieobecnosci.

5. Przedszkole pobiera optate za kazdg godzing korzystania z wychowania przedszkolnego
prowadzong w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w
ramach realizacji bezptatnej podstawy programowej — w wysokosci 1 zL.

6. Przedszkole nie pobiera opfaty od rodzicow za wychowanie przedszkolne prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowaniai opieki w ramach realizacji bezptatnej
podstawy programowej dzieci w wieku 6 lat i powyZej.



7. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia od obowigzku uiszczenia opfaty,o ktdrej mowa
w pkt 5.

8. Optaty wiw kwitowane sg w kwitariuszu przychodowo — ewidencyjnym opfat, ktore sg drukami
Scistego zarachowania

9. Optaty za Przedszkoleuiszczane sg na konta przedszkola w rozliczeniu miesiecznym, w terminie
do 15 dnia kazdego miesigca.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§22

1. Zatrudnieni nauczyciele posiadajg kwalifikacje pedagogiczne wymagane przez Ministerstwo Edukacii
Narodowe;.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Przedszkola, okresla Kodeks pracy, Regulamin
pracy i wynagradzania oraz Karta Nauczyciela.

L

Dyrektor powierza oddziat jednej lub dwdém nauczycielkom.

4. Nauczyciel ma w szczegolnosci obowigzek:

1)
2)

3)

4)
9)

rzetelnie realizowaC podstawowe funkcje Przedszkola: opiekuricza, wychowawczg
i dydaktyczng;

prowadzi¢ prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, zgodnie z podstawa programowg
wychowania przedszkolnego. Jest odpowiedzialny za jako$¢ iwyniki tej pracy oraz za
bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwoj dzieci i ich zdolnosci zainteresowania.Dazy¢ do
rozbudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizaciji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich wlasnej inicjatywy;

prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z wymaganymi przepisami;

szanowac godno$¢ dziecka i respektowac jego prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka.

5. Nauczyciel ma w szczegdInosci prawo:

1)

2)

3)

korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
Przedszkola, doradcy metodycznego, rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z dyrektorem —
z pomocy placowek i instytucji oswiatowych, koscielnych i naukowych;

w realizacji zadan programowych wyboru takich metod nauczaniai wychowania, jakie uzna za
najbardziej wiasciwe sposrod tych, ktore uznane zostaly przez wspolczesng nauke
pedagogiczng oraz do wyboru podrecznikowi innych pomocy naukowych zatwierdzonych do
uzytku przez MEN;

do ubiegania si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.

6. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami poprzez inicjowanie kontaktow, przekazywanie informacii
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

7. Pracownicy Przedszkola, a w szczegolnosci nauczycielki, powinni dawa¢ dzieciom dobry przykiad,
zgodnie z zasadami Ewangelii.

8. Przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.



§23

Pracownicy administracyjni i obstugi wspomagajg prace nauczycieli. Kazdemu pracownikowi powierza
sie okreslony zakres obowigzkow.

Do pracownikow administracyjnych nalezy dyrektor, ksiegowa i intendentka.

Do pracownikow obstugi nalezg; pomoc nauczycielki, pracownicy kuchni.

Prawa i obowigzki oraz szczegotowe zadania wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu
okreslajg zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci znajdujace sie w teczkach akt osobowych.

1. Do obowigzkéw ksiegowej nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie rachunkowosci Przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
okreslonymi w ustawie o rachunkowosci;

prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

rozliczanie wplat bankowych;

opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz oraz
rocznych sprawozdan i bilansow;

zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez Przedszkole.

2. Do obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegdlnosci:

8)
9)

utrzymanie w czystoéci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania;

wykonywanie generalnych porzadkow przynajmniej raz w miesiacu;

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu poprzez korzystanie z niego zgodnie
z instrukcja;

wykonywanie czynnosci opiekuriczo — wychowawczych wobec dzieci;

bezpieczne, higieniczne i estetyczne podawanie dzieciom positku;

pomoc dzieciom stabo jedzacym;

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed i po lezakowaniu, ¢éwiczeniach
gimnastycznych, wyjsciu na dwor;

opieka w czasie spacerow i wycieczek;

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢ oraz w dekoracji sal;

10) mycie naczyn po wyznaczonym positku;

11) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy zleconych przez dyrektora

Przedszkola.

3. Do obowigzkow intendentki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

obliczanie i przyjmowanie odpfatnosci od rodzicow i personelu;

rozliczanie dochodéw na podstawie rachunkéw sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora;
przechowywanie gotowki w kasie;

planowanie jadiospisow zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia, wywieszanie ich
dla rodzicow;

planowanie i organizowanie zakupu artykutdw spozywczych;

przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow znajdujgcych
sie w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed zniszczeniem;
wyliczanie raportu zywieniowego i przekazanie do sprawdzenia dyrektorowi Przedszkola;
prowadzenie dokumentacji zwigzane] z obrotem artykutami spozywczymi zgodnie w wymogami
HACCP;

praca opiekuriczo — wychowawcza z dzie¢mi wynikajaca z organizacji pracy placowki;

10) prace porzadkowe w wyznaczonych pomieszczeniach.



4. Do obowigzkéw kucharki i pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

przygotowanie positkdw i dbanie o ich najwyzszg jakos¢ i smak oraz wydawanie ich
0 wyznaczonych godzinach;

pomoc w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug nich positkow;

pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie zabezpieczenie ich przed zepsuciem;

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych;
systematyczne sporzadzanie probek pokarmowych zgodnie z przepisami i zaleceniami
inspekcji sanitarnej;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych, magazynu Zywnosciowego oraz obieralni;
mycie naczyn kuchennych zgodnie z obowigzujaca instrukcjg;

Scista wspotpraca z dyrektorem, intendentka, nauczycielami oraz pomocg nauczycielek;

) za caloksztatt pracy kuchni odpowiada kucharka.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki Rodzicow

§24

1. Rodzice majg prawo do:

1
2

(o2 (*; 0 %)
—— — —

)
)

uzyskania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

uzgadniania z nauczycielami dziatan podejmowanych z dzieckiem w celu wyeliminowania
niepowodzen i ztych zachowan;

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

wyrazania opinii na temat pracy Przedszkola;

uczestniczenia w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow i dzieci;

udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.

2. Rodzice majg obowigzek:
1) przyprowadzania dziecka do Przedszkola w dobrej kondycji zdrowotnej:

a) po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg trwajacg diuzej niz 10 dni
obowigzuje rodzicow przediozenie zaswiadczenia lekarskiego o zdrowiu dziecka,
zezwalajgcego na kontakty z réwiesnikami;

b) w przypadku ,nieszczesliwego wypadku’(np. zwichnigcie, ztamanie, skrecenie)
zaSwiadczenie takie nalezy przediozyé zanim rodzic przyprowadzi dziecko do
Przedszkola;

c) w przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sg natychmiast powiadomic
dyrektora Przedszkola.

2) zgtaszania diuzszej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;
3) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez osobe upowazniong

do tego — wpisang do ,Karty zgtoszenia dziecka do Przedszkola’, w wyjatkowych sytuacjach
osoby doroste przez nich pisemnie upowaznione. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod
wptywem alkoholu czy innych $rodkéw odurzajacych. Przedszkole moze odméwi¢ wydania
dziecka, jezeli takie jest orzeczenie sadu;

4) pokrywania kosztow ubezpieczenia grupowego dzieci w wybranej przez nich firmie;



5)

przestrzegania postanowien niniejszego statutu.

Rozdziat 8
Prawa i ohowiazki dziecka

§ 25

1.Kazde dziecko ma prawo do:

1)
2)

SO0 LI Sy

1
1
1

15
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0
1
2
13) badania i eksperymentowania;
14)

wychowania w duchu chrzescijanskim, przy zachowaniu szacunku dla dzieci pochodzacych z
rodzin nie katolickich;

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczegoi dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczne] badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

akceptaciji takim, jakie jest;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju;

aktywnej dyskusji z dzieCmi i dorostymi;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

zabawy w fo, na co ma ochote i gdzie ma ochote, pod warunkiem, ze nie przeszkadza to innym

) \,Nyboru towarzyszy zabawy;
) obecnosci osoby odpowiedzialnej, do ktorej moze sie zwrdei¢ o pomoc;
) uczciwych umow i kontaktow z dorostymi;

dodwiadczania  konsekwencji ~ wlasnego  zachowania(ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa);

) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia;

) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki;

) regulowania wiasnych potrzeb;

) zdrowego jedzenia.

§ 26

1.0bowigzki dziecka wyrazaja sie w:

1)
2)

przestrzeganiu zasad i form wspoizycia w grupie przedszkolnej;

poszanowaniu odrebnosci psychofizycznej kazdego cztonka grupy, poznawaniu i poszanowaniu
wytworow pracy kazdego cztonka grupy;

przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspdinych zabawek isprzetow,
szanowania ich jako wspdlnej wtasnosci;

uczeniu postaw samodyscypliny poprzez udziat w pracach porzadkowychi dyzurach;
pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom;

przestrzeganiu wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwos¢, mitosc,
piekno;

szanowaniu powszechnie uznanych znakow i symboli.



Rozdziat 9
Przepisy koricowe

§27

1. Zrodtami finansowania Przedszkola sa;

1) dotacja z budzetu Miasta Olsztyn zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, przekazywana

comiesiecznie na rachunek Przedszkola i podlegajaca rozliczeniu;

2) oplaty miesieczne rodzicow;

3) inne dotacje, dary oraz dowolne datki od rodzicow i innych sponsorow.
2. Prowadzenie Przedszkola jest dziatalnoscig oSwiatowo - wychowawczaw rozumieniu Ustawy
o systemie oswiaty; nie jest dziatalnoscig gospodarczg organu prowadzacego.
Statut obowigzuje od dnia zatwierdzenia.
Zmiany do statutu wprowadza sie w formie dekretu Ksiedza Arcybiskupa Metropolity Warminskiego.
5. Uchyla sie dotychczasowy statut z dnia 26.08.2013 nr 953/09.

B ow

Nadaje niniejszy Statut Archidiecezjalnego Przedszkola im. $w. Mikofaja w Olsztynie i zatwierdzam.
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METROPOLITA WARMIKSK|

Powyzszy Statut otrzymuja;
1) Archidiecezjalne Przedszkole im. $w. Mikotaja
2) Przelozona Prowincji Sidstr Salwatorianek
3) Woydziat Nauki Katolickiej
4) ala



